Intézményi onértékelés-vezetoi interju
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Az interjut végz8 pedagdgus:

A vezetdi interju javasolt kérdései
Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

Milyen rendszere van az intézményben folyd nevel6-tanitd6 munkat meghatarozé
dokumentumok elkészitésének? Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos
jellemzdi? (stratégiai dokumentumok, az éves munkat meghatarozé dokumentumok)

Az intézmény stratégigjanak tervezésekor figyelembe vették-e a telepulési kornyezet a
kdéznevelés-iranyitas elvarasanak valtozasait?

Hogyan torténik az aktualisan megjelend uj feladatok ellatasa az intézményben? (PI. alapitd
okirat médositasakor stb.)

A munkak6zosség-vezetbk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a vezetés
munkajaba?
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Hogyan mikodik az intézményben az ellenérzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal,
eszkozokkel ellendriz?)

Az intézményi Onértékelés rendszer mikodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, az
ovodapedagégusok szamara?

Hogyan hasznéaljak fel a gyermeki ellenérzési, mérési, eértékelési
eredményeket?

Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben folyé
munkat?

Milyen az intézmény, az Ovodapedagogusok viszonya az Uj mddszerekhez,
nevelési/tanulasszervezési eljarasokhoz?

Melyek az évodapedagdgus tovabbképzeési program és éves terv dsszeallitasanak szakmai
szempontjai?

Milyen médszerei, formai valdésulnak meg az intézményen beldli
informacioatadasnak?
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A nevelb-tanitd munka szempontjabdl milyen partnerekkel valé egyittmikodést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kozéletben
valé személyes / munkak6zosségi részvétel?

Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységét?

Egyéb kérdések ???

MEGALLAPITASOK:
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ellendrzést végzo (k)
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